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关于印发《吉安县县直单位统战工作
六项创优活动方案》的通知

县直各单位党组织：

现将《吉安县县直单位统战工作六项创优活动方案》印发给你们，希望认真组织落实，积极争先创优，确保我县统战工作再上一个新台阶。

中共吉安县委统战部

2011年4月15日
吉安县县直单位统战工作六项创优活动方案
今年是中国共产党建党90周年和辛亥革命100周年，也是“十二五”规划的开局之年，为适应新时期统战工作领域不断拓宽、统战工作层次不断延伸的需要，进一步激发全县统战成员工作的创造性和积极性，决定继续在县直单位开展六项统战工作争先创优活动，特制定如下方案：

一、目的意义

紧紧围绕县委、县政府“创五区，争十强，建设全省科学发展示范县”的目标，努力践行社会主义核心价值体系，充分发挥统一战线“人才荟萃、智力密集、联系广泛”的优势，进一步凝聚人心，汇聚力量，全面提升统一战线工作水平，为我县经济社会和谐发展发挥积极作用。
二、争创范围

县政府组成部门和直属单位，群众团体，工商联、侨联等统战性社团组织。

三、争创内容

1、培养党外干部工作：（1）掌握本单位本系统党外干部的基本情况，建立了党外干部档案库；（2）加强党外干部的培养选拔工作，并确定培养对象，积极向各级组织推荐；（3）为党外干部铺设政治平台，单位中层干部中党外干部占25%以上；（4）认真做好换届中党外干部的推荐考察和政治安排工作；（5）本单位有副科级以上党外领导干部或者年内推出了党外副科级以上领导干部；（6）协助做好县委、县政府党员领导与党外代表人士交友联谊工作。
2、特约人员工作：（1）实行了 “特约人员”工作制度，且聘请的特约人员中党外人士占50%以上，并有专人负责此项工作；（2）定期组织特约人员参加活动，每年不少于4次；（3）为特约人员提供必要的学习资料，对特约人员进行业务辅导；（4）对特约人员反映的问题，认真加以研究并切实解答解决，工作成效显著。（5）及时做好特约人员的换届选聘工作。
3、支持民主党派工作：（1）保证民主党派成员有时间、有经费参加党派活动；（2）关心民主党派成员，为他们解决1-2个实际问题；（3）加强对口联系，做到团结共事；（4）注重安排民主党派成员参加本单位的重大活动，并加强培养，有民主党派成员为行政班子成员。

4、支持少数民族村工作：（1）积极帮助少数民族村发展经济和社会事业，年内资助资金累计2万元以上；（2）为少数民族村百姓办1件以上有影响的好事。

5、促进宗教稳定工作：（1）认真做好宗教调研工作，协调有关部门做好抵御宗教渗透和维护宗教稳定工作；（2）本单位无信邪教人员，动员信教人员到合法场所信教；（3）妥善解决宗教领域的重点、难点问题，全年未发生群体事件和宗教事端。
6、统战信息调研工作：（1）认真组织参加“博硕杯”“我与党同心”和“我与十二五规划同行”系列文娱创作、学习宣传、调查研究活动；（2）每月报送1条以上统战工作信息，在各级统战宣传媒体上用稿4条以上；（3）积极撰写统战理论调研文章，在市级以上统战宣传媒体上刊登1篇以上。

四、争创方法

1、单位申报：争创单位根据六项统战工作内容，结合本单位工作特点，确定其中一项或几项内容，创造性地组织一些有影响、有意义的活动，年终写出总结和申报材料上报县委统战部。
2、考核评比：根据各单位的申报材料和平时掌握的情况，组织申报单位召开评比会，面对面进行考核评比，初步评选出优胜单位，最后由部务会研究确定名单进行表彰。
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